
ON RECRUTE
Ingénieur-Conseil – Agroéquipement
Poste à pourvoir immédiatement

MISSIONS

PROFIL

DÉTAILS DE L’OFFRE

CONTACT
Envoyez votre CV et lettre de motivation

avant le 31/12/2024
à hauts-de-france@cuma.fr

Contrat CDI temps plein. Période d’essai de 3 mois renouvelable une fois.

Poste à pourvoir de suite basé à Saint Laurent Blangy avec déplacements sur toute la région Hauts 
de France.
Permis et véhicule personnel demandés. Déplacements indemnisés et couverts par assurance 
d’entreprise.

Rémunération selon grille Accord Etablissement. 

Récupération des heures supplémentaires : jours de repos en plus des congés légaux.

Tutorat et parcours de formations lors de la prise de poste et formation continue assurée.

Formation supérieure agricole (ingénieur ou équivalent) ou Bac +3 ou plus. Profil junior accepté. 

Intérêt pour le machinisme et l’agronomie. Connaissance du milieu agricole et de ses enjeux.

Dynamique, autonome, sens de l’initiative et du travail en équipe.

Maitrise des outils informatiques (suite Microsoft et suite Google).

Maitrise du montage vidéo ou appétence pour apprendre.

Bon rédacteur avec un esprit de synthèse (dossiers d’appel à projet, articles ...). 

CDI Arras Selon grille

La FRCUMA Hauts de France compte 390 CUMA
adhérentes. Elle a pour objectifs la représentation
des CUMA ainsi que l’accompagnement et le conseil
dans leurs projets collectifs et ce dans des domaines
variés (gestion, financement, agroéquipement,
agroécologie, ressources humaines, management,
juridique, formation).

Rejoignez une équipe dynamique et multi
générationnelle de 12 personnes dans laquelle vous
contribuez à l’enrichissement de nos pratiques dans
un cadre de management participatif.

Animation des CUMA dans l’étude, l’analyse et la concrétisation de leurs projets d’investissements, sur le plan
économique et financier ainsi qu’en termes de dynamique collective.

Organisation et animation de démonstrations de matériels agricoles ou de journées d’échanges de pratiques entre
utilisateurs en relation avec les CUMA et nos partenaires.

Produire des références technico économiques à partir d’une base de données sur les agro équipements.
Diffuser ces références par la production de documents ou de vidéos.

Proposer un programme de formation en machinisme auprès des agriculteurs en CUMA.

Participer à l’animation des CUMA de la région (Assemblée Générale, plan d’actions DINACuma etc).

Appui auprès de vos collègues grâce à vos connaissances des matériels agricoles et des organisations de travail en
collectif.

Valoriser les DATA selon les besoins identifiés par l’équipe.

Réalisation de DUER et de diagnostics de mécanisation.


