
 

 
 

OFFRE D’EMPLOI 

Chargée de missions, pôle Entreprises et Filières - CDI 
 
 
 
Depuis plus de 30 ans, A PRO BIO promeut le développement de l’agriculture bio en région 
Hauts-de-France. En tant qu’animatrice du réseau régional des acteurs bio et partenaire du Plan 
Bio régional, l’association encourage et accompagne la transition des entreprises, des territoires 
et des consommateurs régionaux vers des modes de production et de consommation 
responsables. 
 
Dans le cadre d’un remplacement, l’association recherche pour son pôle Entreprises et Filières 
un.e chargé.e de missions 
• des relations avec les adhérents et les entreprises agro-alimentaires 
• du développement du réseau d’acteurs économiques et partenaires 
• du développement des filières de production prioritaires 
• de l’accompagnement des projets économiques bio régionaux 
• de la recherche de financements et l’offre de prestations 
 
 
Missions 
 

• Le/la chargé.e de missions aura la charge de la mise en œuvre du projet stratégique porté 
par l’association à l’attention des entreprises régionales du secteur agroalimentaire, et 
plus particulièrement des entreprises bio adhérentes au réseau. 

• Le/la chargé.e de missions se verra confier le suivi de projets d’animation et de 
développement de filières conduits en concertation avec l’ensemble des acteurs 
concernés. Plus spécifiquement, les filières concernées aujourd’hui au sein du pôle sont 
les filières brassicole, pain, légumineuses, biomasse, chicorée et pomme de terre.  

• Il/elle coordonnera les actions de formation, accompagnement, développement et 
animation de réseau du pôle, qu’il/elle sera également amené à mettre en œuvre. Il/elle 
aura la responsabilité du suivi des projets partenariaux à l’attention du secteur 
économique. 

 
 
 
 
Compétences & aptitudes 
 

Connaissances et compétences attendues Les aptitudes attendues 
• Connaissance du cahier des charges 
de l’AB et de la filière bio régionale/nationale 
• Connaissance du secteur 
agroalimentaire régional et des réseaux 
régionaux d’accompagnement  
• Gestion de projet 
• Développement de filières 
• Animation de réseau 
• Veille économique et règlementaire 

• Adhésions aux valeurs de 
l’association 
• Ecoute et Disponibilité 
• Sens du relationnel 
• Autonomie 
• Force de proposition 
• Dynamisme 
• Polyvalence et Réactivité 
• Rigueur et Sens de l’organisation 



 

• Techniques d’animation et de 
concertation 
• Qualités rédactionnelles 
• Esprit de synthèse et d’analyse 
• Connaissance du secteur associatif 
• Maitrise des outils bureautiques 
 

• Souplesse et adaptabilité 
• Sens du travail en équipe 
 

 
 
Diplôme souhaité et Expérience 
Titulaire d’un niveau Bac+4/+5 en agroalimentaire / gestion de projet, vous disposez au minimum 
d’une première expérience de 2 an dans des fonctions similaires. 
Un fort intérêt pour les valeurs défendues par A PRO BIO est indispensable à l’exercice de ces 
fonctions. 
Permis B exigé 
 
Conditions d’embauche 
Contrat à Durée Indéterminée 
39h hebdomadaires (24 RTT / an) 
Horaires réguliers avec amplitude variable 
Avantages : CNAS 
Rémunération : 25-27k 
Poste basé à La Maison des Saveurs, 4 rue Dormagen, 59800 SAINT-ANDRE-LEZ-LILLE 
Déplacements réguliers en région.  
Possibilité de télétravail 2 jours par semaine.  
 
Contact 
Date limite de candidature : 01 septembre 2024 
Adresser CV et lettre de motivation à recrutement@aprobio.fr  
Entretiens : mi-septembre à la Maison des Saveurs (Saint-André-lez-Lille) 
 


