
Société Coopérative Agricole de services, composée de 160 collaborateurs, intervenant dans le Nord et la 

Picardie, nous accompagnons les éleveurs laitiers et allaitants dans la réalisation de leurs objectifs depuis 

plus de 35 ans. 

Nos équipes entretiennent une relation de proximité avec les éleveurs et leur apportent au quotidien un 

conseil indépendant, objectif et de qualité s’appuyant sur les mesures de performances individuelles des 

animaux.  

 

Notre service Bâtiment-Environnement propose des prestations de conseil sur les bâtiments d’élevage, de la 

réflexion du projet au permis de construire, et apporte un appui technique et réglementaire sur le volet 

environnement des exploitations.  

 

Nous proposons le poste de « Conseiller bâtiment F/H » qui sera intégrer dans une équipe composée de 9 

conseillers Bâtiment-Environnement. 

 

Vos missions :   

Conseiller et accompagner les éleveurs dans la conception de leurs projets de construction, d’agrandissement ou 

de mise aux normes de leurs exploitations dans le respect des règles environnementales et des conditions de 

travail et de sécurité, avec pour missions principales : 

o Pour plus des 2/3 du temps, la mission consistera à étudier puis proposer aux clients les meilleures 

options tant pour l’aménagement que pour la construction de leurs bâtiments.  

o Réaliser des diagnostics d’ambiance des bâtiments, 

o Réaliser des permis de construire, 

o Réaliser des dossiers de demande de subvention ou réglementaire. 

 

Les missions telles que présentées ci-dessus donnent les principales attentes à ce jour qui seront évolutives en 

fonction des orientations stratégiques de l’Entreprise, de ses besoins et du profil du candidat. 

 

Profil :   

Vous êtes diplômé de Bac +2 à Bac +5 dans le domaine de l’agriculture ou de l’agroalimentaire. Avec expérience 

dans le conseil aux agriculteurs ou non expérimenté, mais avec un goût prononcé pour l’élevage et la 

construction. 

Vous maitrisez les outils informatiques : Word, Excel, Office365. 

Vous êtes une personne de terrain et aimez le contact avec les clients et partenaires. Vos qualités relationnelles 

sont votre meilleur atout ! 

Poste en CDD ou CDI à temps complet, idéalement basé à Cambrai (59) ou Avesnes-sur Helpe (59), 

Avec possibilité de télétravail 1 à 2 journées/ semaine. 

 

Rémunération selon profil sur 13 mois, Véhicule de service, Tickets Restaurants, Mutuelle d’entreprise, et 

Prévoyance. 

 

 Pour candidater, merci d’adresser votre candidature CV + Lettre de motivation à l’attention de Laura 

Trupin par courrier à : Avenir Conseil Elevage 5 Avenue François Mitterrand - CS 50341 - 59400 

CAMBRAI ou par mail à contactrh@a-cel.fr. 

 


